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KẾ HOẠCH CÔNG TAÙC PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ
NĂM HỌC 2008 - 2009
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2007 – 2008
1. Những công việc đã hoàn thành :
a. Công tác cán bộ:
- Phòng Tổ chức cán bộ đã tham mưu xây dựng đề án “ Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” của Ngành và triển khai đề án đến các trường học và đơn vị trực thuộc. Để thực hiện mục tiêu đủ về số lượng trong đề án này, năm qua Phòng Tổ chức cán bộ thực hiện việc tuyển giáo viên đến 5 đợt được 3215 giáo viên.
- Kết hợp với Sở Nội vụ, kiểm tra thực tế công tác tổ chức tại 39 trường THPT,            6 trường THCN, Cao đẳng và các đơn vị thuộc Sở, 15 Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận, Huyện. 

-  Phối hợp với Phòng Giáo dục chuyên nghiệp – Đào tạo bồi dưỡng giáo viên và các Phòng, ban chuyên môn lập danh sách cử người tham dia các lớp đào tạo sau đại học 54 người,  bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về chính trị, quản lý nhà nước, quản lý giáo dục, tin học, ngoại ngữ cho 56 người.

- Xét tuyển 1557 giáo viên hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế để được                    bổ nhiệm ngạch

 b. Tổ chức bộ máy
- Mẫu hóa các biểu mẫu hồ sơ thành lập trường trung học phổ thông , trung cấp tư thục, trung tâm ngoại ngữ - tin học – bồi dưỡng văn hóa. Giải quyết kịp thời các             hồ sơ thành lập trường, trung tâm ngoại ngữ - tin học – bồi dưỡng văn hóa.
- Phối hợp với Sở Nội vụ đi khảo sát tình hình sử dụng biên chế tại các cơ sở giáo dục, trên cơ sở khảo sát đã thống nhất với Sở Nội vụ, trình Ủy ban nhân dân              thành phố ban hành định mức biên chế các cấp học từ mầm non, tiểu học, trung học             cơ sở, trung học phổ thông cho các đơn vị (đang thực hiện việc soạn thảo tờ trình             Liên sở để trình Ủy ban nhân dân thành phố).
-  Phòng Tổ chức cán bộ đã chủ động đề xuất với Sở Nội vụ phân cấp tuyển dụng cho các Phòng Giáo dục và Đào tạo và các  đơn vị trực thuộc. Vấn đề này sẽ được tiếp tục tham mưu để thực hiện trong năm học sau.
- Thùc hiÖn môc tiªu ®ång bé vÒ c¬ cÊu cña ®Ò ¸n, n¨m qua Phßng Tæ chøc C¸n bé ®· tham m­u cho l·nh ®¹o Së bæ nhiÖm míi 37 ng­êi, bæ nhiÖm l¹i : 11 ng­êi, lu©n chuyÓn 19 ng­êi. 
- Đề nghị công nhận hết thời gian thử việc và bổ nhiệm vào ngạch giáo viên trung học cho 280 người.

c. Chế độ chính sách 
- Đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ, công chức,               viên chức đúng  đối tượng, đúng tiêu chuẩn:
  + Giải quyết chế độ hưu trí, mất sức 180 người, nghỉ việc 116 người. 
  + Giải quyết nghỉ hưu trước tuổi theo Quy định 201-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy: 61 người và Nghị định 132/2007/NĐ-CP: 06 người
+  Nâng ngạch chuyên viên và tương đương : 71 người
+  Nâng ngạch cán sự và tương đương          : 07 người
- Thực hiện nâng lương năm 2007  đúng thời gian quy định  cho 2156 người,           đề nghị giải quyết nâng lương sớm trước khi nghỉ hưu là 54  người và nâng lương         trước  thời hạn năm 2007 là 176 người. Tiếp tục thực hiện nâng lương sáu tháng               đầu năm 2008: 365 trường hợp theo tháng kịp thời, tất cả thực hiện trên trang web             điện tử đảm bảo chính xác, khoa học, hạn chế tối đa những trường hợp sai sót.
d. Thực hiện chế độ báo cáo 

Thực hiện các yêu cầu báo cáo của Vụ Tổ chức cán bộ - Bộ Giáo dục và                  Đào tạo, Ủy ban Nhân dân thành phố, Sở Nội vụ kịp thời đầy đủ, đúng thời gian                quy định.
2.  Những việc thực hiện nhưng chưa hoàn thành, lý do tồn tại :

- Văn bản “Quy định quản lý du học tự túc” đã trình Ủy ban nhân dân thành phố nhưng chưa được phép triển khai thực hiện.
- Tình trạng thừa thiếu giáo viên một số bộ môn vẫn còn tồn tại ở một số đơn vị. Chưa làm tốt công tác dự báo nhu cầu giáo viên cho nhiều năm sau để các trường                  sư phạm làm căn cứ kế hoạch tuyển sinh; Việc điều động giáo viên từ trường thừa           sang trường thiếu chưa thực hiện tốt do Hiệu trường trường thiếu cương quyết                  trong đề xuất điều động giáo viên.
- Chưa thực hiện các phần mềm về: Quản lý thuyên chuyển giáo viên; Quản lý cán bộ, giáo viên đi học tập công tác nước ngoài; Quản lý các trường ngoài công lập, các cơ sở văn hóa ngoài giờ do việc duyệt kinh phí quá trễ.
II. NHIỆM VỤ TRUNG TÂM NĂM HỌC 2008-2009

1. Tiếp tục thực hiện chỉ thị 40-CT/TW của ban Bí Thư và QĐ 09/2005/TTg                 ngày 11/01/2005 của Thủ Tướng Chính Phủ về việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và Cán bộ Quản lý Giáo dục, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, không ngừng nâng cao phẩm chất và năng lực tay nghề ở các ngành học bậc học (    %).

2. Nghiên cứu nắm vững các văn bản pháp luật tham mưu giúp Giám đốc               thực hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác tổ chức cán bộ, chế độ chính sách, quy hoạch cán bộ, tham gia công tác xây dựng Đảng, các tổ chức, đoàn thể quần chúng trong ngành Giáo dục đào tạo thành phố.
3. Tích cực thực hiện tin học hóa công tác quản lý của Phòng; Năm công nghệ thông tin của Bộ.

4. Tiếp tục thực hiện năm cải cách hành chánh, góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện hệ thống quản lý chất lượng ISO phiên bản 9001:2000. 

5.  Tích cực tham gia tổ chức thực hiện cuộc vận động:”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động thể hiện trong tác phong khoa học, trách nhiệm trong công tác, hết phòng phục vụ nhân dân.
III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Công tác chuyên môn
a. Biên chế
- Thực hiện tốt chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí Thư Trung ương, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng;  Phấn đấu đến năm 2010, đảm bảo đầy đủ biên chế cho các đơn vị từ cơ quan Sở đến các đơn vị trực thuộc, các phòng Giáo dục và Đào tạo Quận, Huyện để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn                    của ngành. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 40-CT/TW.
- Phấn đấu đủ giáo viên bộ môn cho các cấp học, ngành học. Điều hoà chất lượng đội ngũ và biên chế giữa các trường, trung tâm giáo dục thường xuyên.                     Tích cực giải quyết số giáo viên đang thừa, thiếu cục bộ từng đơn vị, sử dụng                        có hiệu quả số biên chế hiện có. Tiếp tục thực hiện địa phương hóa trong phân công công tác giáo viên mới tuyển dụng.
- Tiếp tục đề nghị Ủy Ban nhân dân thành phố ban hành Quy định tạm thời               về định mức biên chế giáo viên, nhân viên các Phòng Giáo dục và Đào tạo,                          các trường Mầm non, Phổ thông, các đơn vị trực thuộc Sở.
- Xây dựng định mức biên chế và chế độ công tác của cán bộ, giáo viên nhân viên đối với các trường Trung cấp chuyên nghiệp.
- Thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học về dự báo giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp từ 2009 – 2020 để dự báo nhu cầu giáo viên trong những năm tiếp theo cho các trường sư phạm làm nền trong khâu tuyển sinh.

- Tiếp tục đề nghị Sở Nội vụ và Ủy ban nhân dân thành phố phân cấp tuyển dụng mạnh hơn.

b. Tổ chức bộ máy
- Tiếp tục bổ sung hoàn thiện tài liệu Sổ tay chất lượng quy trình, thủ tục               thành lập trường phổ thông, trung cấp, trung tâm ngoại ngữ - tin học – bồi dưỡng                văn hóa theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000.

- Tiếp tục đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố ủy quyền cho Sở ra quyết định thành lập các Trung tâm văn hoá ngoài giờ, Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học – Bồi dưỡng văn hóa.

- Làm thủ tục chuyển đổi tên các trường trung cấp chuyên nghiệp cho phù hợp điều lệ mới. Chỉ đạo và kiểm tra các đơn vị thực hiện Điều lệ trường TCCN mới đồng thời ra quyết định công nhận Quy chế tổ chức hoạt động của các đơn vị này.
- Xác  định lại việc phân cấp quản lý các trung tâm GDTX  ở các Quận, Huyện trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét quyết định. 
- Phối hợp với Sở Nội vụ hướng dẫn việc cấp phép thành lập các trường                ngoài công lập tại các Quận, Huyện, các trường có yếu tố nước ngoài.
- Tổ chức hậu kiểm các trường trung cấp chuyên nghiệp sau 5 năm thành lập về thực hiện các cam kết trước khi được cấp phép.
c. Công tác cán bộ, bảo vệ nội bộ
- Tiếp tục tham mưu việc tuyển dụng giáo viên theo nhu cầu của đơn vị,                     của địa phương theo chỉ tiêu được duyệt, Sở Giáo dục chỉ làm nhiệm vụ kiểm tra và quản lý ngành, địa phương hóa, nếu địa phương có nhu cầu.
- Có kế hoạch thực hiện 25 chỉ tiêu học Thạc sĩ Quản lý Giáo dục theo              chương trình đào tạo Thạc sĩ, Tiến sĩ của Thành ủy. Tiếp tục thực hiện Chương trình 300 thạc sĩ, tiến sĩ đến năm 2010.
- Thực hiện nghiêm túc việc thuyên chuyển giáo viên từ ngoại thành về nội thành, sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ.
- Công tác bảo vệ nội bộ: Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ nghiêm túc, thường xuyên cập nhật thông tin về công tác an ninh, an toàn trường học.
- Tham mưu cho các cấp lãnh đạo có cơ chế quản lý chặt chẽ việc sử dụng giáo viên người nước ngoài tại các trường, các Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học.
- Hướng dẫn các cơ sở tải các văn bản pháp quy từ trang Web của Phòng                  Tổ chức cán bộ. Đồng thời yêu cầu cao đối với các chuyên viên của Phòng phải đọc kỹ các văn bản pháp quy.
d. Chế độ chính sách
- Triển khai đầy đủ, kịp thời chỉ tiêu đào tạo bồi dưỡng các lớp về quản lý                 nhà nước, bồi dưỡng chính trị, các lớp học sau đại học, các lớp ngoại ngữ, tin học, các lớp học chuyển ngạch. . . do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ban Tổ chức Thành Ủy, Sở Nội vụ Thành phố, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức chiêu sinh; Phối hợp với Phòng GDCN-ĐTBDGV tổng kết chương trình phổ cập tin học, ngoại ngữ cho giáo viên.
- Thực hiện đúng đủ, các chế độ nghỉ hưởng BHXH, phụ cấp ưu đãi theo                 Nghị định 244/2005/QĐ-TTg, Nghị định 61/2006 /NĐ-CP và đúng quy định nghỉ hưu,  nâng bậc lương theo từng tháng.
- Giải quyết thủ tục đi học tập, công tác: Giải quyết chế độ phép hè, tham quan du lịch trong nước, ngoài nước cho cán bộ, công chức, viên chức kịp thời, đúng chế độ.
2. Công tác quản lý
- Triệt để sử dụng công nghệ thông tin để phát huy hiệu quả quản lý của ngành. Tổ chức cho các đơn vị cập nhật dữ liệu chương trình PMIS theo quý thật chính xác;                  hướng dẫn và kiểm tra sử dụng chương trình trong việc giải quyết nâng lương                hàng năm, giải quyết chế độ nghỉ hưu, kế hoạch đào tạo bồi dưỡng giáo viên, vấn đề luân chuyển cán bộ, giáo viên.
- Phối hợp Văn phòng Đảng ủy để rà soát hồ sơ cán bộ trước khi bổ nhiệm.
- Thực hiện chế độ kiểm tra công tác tổ chức của 50% Phòng Giáo dục               và Đào tạo Quận, Huyện và 50% số đơn vị trực thuộc. Tập trung việc thực hiện quản lý hồ sơ cá nhân, thực hiện chế độ bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội đối với người lao động của các đơn vị ngoài công lập.
- Tiếp tục hoàn thiện chương trình đăng ký xét tuyển trên mạng Internet, đồng thời thực hiện các phần mểm còn tồn tại từ năm học trước như phần mềm quản lý giáo viên đi học, đi công tác trong nước, ngoài nước, phần mềm quản lý giáo viên xin thuyên chuyển hàng năm, phần mềm quản lý các trường ngoài công lập, cơ sở văn hóa ngoài giờ.
- Quản lý chặt chẽ biên chế của ngành, không để vượt chỉ tiêu biên chế được               Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt. Kiểm tra biên chế các trường, các đơn vị trực thuộc và Phòng Giáo dục và Đào tạo đầu mỗi năm học.
- Quản lý hoạt động của các trường ngoài công lập, các trường có yếu tố nước ngoài và các cơ sở văn hóa ngoài giờ trong việc tuyển và sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Tiếp tục thực hiện các phần mầm về quản lý việc thuyên chuyển giáo viên, quản lý cán bộ, giáo viên đi học tập, công tác ở nước ngoài, quản lý cấp phép thành lập các trường, trung tâm ngoại ngữ - tin học.
- Công tác phối hợp: Phối hợp với các Phòng, ban của Sở, các trường, đơn vị trực thuộc, các phòng Giáo dục và Đào tạo và các Sở, ngành của thành phố có liên quan giải quyết kịp thời những vấn đề về tuyển dụng, về biên chế, về chế độ chính sách, về công tác cán bộ, công tác đào tạo bồi dưỡng…
                            DUYEÄT




 TRÖÔÛNG PHOØNG
   GIAÙM ÑOÁC                                                                  
Huỳnh Công Minh



     Vaên coâng Sang
LỊCH CÔNG TÁC
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG CÔNG TÁC

	Th¸ng 8/2008
	· Thi tuyÓn gi¸o viªn t¨ng c­êng TiÕng Anh, TiÕng Ph¸p, TiÕng Hoa

· XÐt tuyÓn c«ng chøc ngµnh gi¸o dôc.

· TiÕp tôc ®iÒu ®éng, thuyªn chuyÓn gi¸o viªn 
· Nâng lương theo tháng
· Nâng lương trước khi hưu theo qúy (tháng 8,11/2008, tháng 2,5/2009) 
· QuyÕt ®Þnh ph©n c«ng gi¸o viªn míi tuyÓn dông
· DuyÖt danh s¸ch GV thØnh gi¶ng cña c¸c tr­êng THPT vµ trùc thuéc.

· Bæ sung CBQL cho c¸c tr­êng míi, tr­êng cßn thiÕu (tiÕp tôc).

· Thẩm định hå s¬ më míi, gia h¹n giÊy phÐp d¹y häc.
· TriÓn khai c«ng t¸c quy ho¹ch c¸n bé 

· ThÈm ®Þnh hå s¬ và điều kiện thµnh lËp tr­êng phổ th«ng, tr­êng trung cÊp ngoµi c«ng lËp (tiếp tục).



	Th¸ng 9/2008

	· Tham dù khai gi¶ng n¨m häc 2008 – 2009.

· Ph©n c«ng gi¸o viªn míi tuyÓn dông sau khi xÐt tuyÓn c«ng chøc (tiếp tục).

· KiÓm tra biªn chÕ nh©n sù ®Çu n¨m häc.

· DuyÖt biªn chÕ lao ®éng quý 4/2008
· Giao ban công tác tố chức Quận, huyện theo quý (tháng 9, 12/2008, tháng 3,6/2009).
· Các đơn vị báo cáo tình hình quy hoạch cán bộ tại cơ sở cho năm mới.
· Thẩm ®ịnh hồ s¬ và điều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc


	Th¸ng 10/2008
	· KiÓm tra biªn chÕ nh©n sù ®Çu n¨m häc (tiÕp tôc).

· Tæng hîp c«ng t¸c qui ho¹ch CBQL dµi h¹n cña Ngµnh, chuÈn bÞ bæ nhiÖm CBQL theo nhiÖm kú.

· CËp nhËt danh s¸ch CB,GV, NV ®Çu n¨m häc.

· XÐt phô cÊp ­u ®·i gi¸o viªn .

· XÐt ®Ò nghÞ c«ng nhËn hÕt tËp sù n¨m 2008.

· B¸o c¸o th«i bá viÖc vµ b¸o c¸o b¶o vÖ néi bé quý 3/2008
· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ và ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc


	Th¸ng 11/2008
	· Tham gia tổ chức ngµy Nhµ gi¸o ViÖt Nam 20/11.

· CËp nhËt ch­¬ng tr×nh PMIS qu¶n lý c¸n bé gi¸o viªn theo kÕ ho¹ch cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o .

· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.

· Kiểm tra c«ng t¸c tổ chức tại cơ sở
· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đvà ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc

· Lµm viÖc víi Së Néi vô vÒ ph©n cÊp ñy quyÒn.

	Th¸ng 12/2008
	· DuyÖt biªn chÕ lao ®«ng Quý I/2009

· B¸o c¸o c«ng t¸c b¶o vÖ néi bé 6 th¸ng cuèi n¨m.

· B¸o c¸o tæng kÕt c«ng t¸c c¸n bé n¨m 2008 göi Sở Nội vụ .
· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ vàđ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc


	Th¸ng 01/2009
	· Thèng kª chÊt l­îng ®éi ngò theo ch­¬ng tr×nh PMIS cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o (tiÕp tôc).

· S¬ kÕt vµ ®¸nh gi¸ t×nh h×nh nh©n sù cña Häc kú I, .

· §iÒu chØnh, bæ sung gi¸o viªn cho Häc kú 2. 

· Tæng hîp b¸o c¸o th«i bá viÖc n¨m 2008. 

· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra. 

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc
· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.


	Th¸ng 02/2009
	· Th¨m viÕng CBQL nh©n TÕt nguyªn ®¸n. 

· ChuÈn bÞ kÕ ho¹ch nh©n sù n¨m häc  2009 – 2010.
· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.
· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đvà ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc
· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.
· X©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng CBQL, båi d­ìng chuÈn hãa vµ n©ng cao chÊt l­îng gi¸o viªn (phèi hîp phßng GDCN- §TBDGV).


	Th¸ng 3/2009


	· TiÕp tôc chuÈn bÞ kÕ ho¹ch nh©n sù n¨m häc  2009 – 2010.

· DuyÖt biªn chÕ lao ®éng quý 2/2009.

· Chän cö c¸n bé ®i häc c¸c líp båi d­ìng.

· Th«ng b¸o thuyªn chuyÓn  gi¸o viªn n¨m häc 2009 – 2010.

· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đvà ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc

· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.
· Tæ chøc s¬ kÕt 5 n¨m thùc hiÖn ChØ thÞ 40 – CT/TW ngµy 15/6/2004 cña Ban BÝ th­ Trung ­¬ng.


	Th¸ng 4/2009
	· ChuÈn bÞ nh©n sù cho c¸c Héi ®ång thi tèt nghiÖp, tuyÓn sinh n¨m 2009.

· Giao ban c«ng t¸c tæ chøc c¸n bé ®Ó lªn kÕ ho¹ch tiÕp nhËn gi¸o viªn cho          n¨m häc 2009– 2010.

· Tham gia thanh tra c¸c ®¬n vÞ : theo kÕ ho¹ch cña Thanh tra.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc.

· TiÕp nhËn hå s¬ gi¶i quyÕt thuyªn chuyÓn.

· DuyÖt biªn chÕ c¸c ®¬n vÞ, c¸c Phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o QuËn, HuyÖn

· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.
· Tæng kÕt ch­¬ng tr×nh phæ cËp ngo¹i ng÷, tin häc cho gi¸o viªn (Phèi hîp Phßng GDCN & §TBDGV).


	Th¸ng 5/2009
	· Ra QuyÕt ®Þnh vµ tham gia c¸c Héi ®ång thi tèt nghiÖp, tuyÓn sinh.

· S¬ kÕt c«ng t¸c tæ chøc c¸n bé Häc kú 2.

· TiÕp nhËn, ph©n bæ hå s¬ xin thuyªn chuyÓn cña c¸n bé c«ng chøc.

· Thùc hiÖn ®¸nh gi¸ ph©n lo¹i c«ng chøc, viªn chøc vµ c«ng t¸c tæ chøc c¸n bé cña c¬ së.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc.

· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.

	Th¸ng 6/2009
	-    Tham gia c¸c Héi ®ång thi tèt nghiÖp, thi tuyÓn gi¸o viªn t¨ng c­êng TiÕng Anh, Ph¸p, Hoa.

· §¸nh gi¸ thi ®ua c«ng t¸c TCCB cña c¬ së.

· B¸o c¸o c«ng t¸c TCCB n¨m häc 2008 – 2009 vÒ Vô Tæ chøc - C¸n bé                  (11 tiªu chÝ thi ®ua)

· Gi¶i quyÕt cÊp phÐp hÌ, tham quan, nghØ m¸t cho c«ng chøc viªn chøc.

· DuyÖt biªn chÕ lao ®éng quý 3/2009

· DuyÖt phô tréi häc kú II

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc

· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.

· Gi¶i quyÕt thuyªn chuyÓn c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc.



	Th¸ng 7/2009
	· DuyÖt kÕ ho¹ch c«ng t¸c phßng Tæ chøc – C¸n bé n¨m häc 2009 - 2010

· Tham gia c¸c Héi ®ång tuyÓn sinh n¨m häc 2009 – 2010. 

· TriÓn khai quyÕt ®Þnh tiÕp nhËn vµ ®iÒu ®éng GV n¨m häc 2009 – 2010.

· Tæ chøc th¨m hái nh©n ngµy Th­¬ng binh liÖt sÜ 27/7.

-     QuyÕt ®Þnh ®iÒu chØnh, bæ sung c¸n bé qu¶n lý n¨m häc 2009 – 2010.

· Tæng hîp b¸o c¸o b¶o vÖ néi bé.

· NhËn hå s¬ xÐt tuyÓn gi¸o viªn n¨m 2009.

· Thi tuyÓn gi¸o viªn t¨ng c­êng TiÕng Anh, TiÕng Ph¸p, TiÕng Hoa.

· Thẩm  ®Þnh hồ s¬ đ®iều kiện mở mới vµ gia hạn giÊy phÐp d¹y häc

· ThÈm ®Þnh hå s¬ thµnh lËp tr­êng ngoµi c«ng lËp.
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